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ANTECEDENTES

El programa de Contraloria Social constituye:
v"Una practica de trasparencia y de rendicion de cuentas de los recursos publicos.

v'Un mecanismo administrativo de verificacion del cumplimiento de metas y de la correcta
aplicacion de los recursos asignados

La Contraloria Social hace énfasis en vigilar la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignado a las Universidades Tecnol6gicas
y Politécnicas en el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020
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Marco Normativo

El conjunto general de normas, criterios, metodologias, lineamientos y sistemas, que
establecen la forma en que deben desarrollarse las acciones de la Contraloria Social
son:

Lineamientos parala Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social.

Reglas de Operacion del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PROFEXCE).

Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social

Marco Normativo
Contraloria Social

Reglamento Interior de la Secretaria

., e Convenio de Apoyo Financiero en
de la Funcién Publica. poy

el Marco del PROFEXCE
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5 == 4 éPara que sirve?
e .7\ * Para que los distintos beneficiarios o beneficiarias, ayuden
_/<
i con su participacion a vigilar que la operacidon del Programa
CONTRALORIA .
S OCI A L sea aplicada de manera correcta.

* Verificar que los apoyos entregados en el marco del Programa
se otorguen de acuerdo con las Reglas de Operacion vigentes.

 Contribuye a garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas; inhibir la corrupcién, la discrecionalidad y el uso
politico de los programas publicos, y fortalecer los vinculos de
confianza entre el gobierno y la ciudadania.

* Para prevenir a tiempo, posibles irregularidades o desvios
durante la ejecucion de los programas sociales.

* Para rendir cuentas claras a la ciudadania y fortalecer la
corresponsabilidad entre gobierno y sociedad en el bienestar
de todos.

 Para que el desempeno del gobierno se realice con mayor
transparencia.
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El Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE),
es una iniciativa de la SEP, que busca mediante procesos de planeacion
estratégica participativa, fomentar la mejora continua de los programas
educativos y los servicios académicos que ofrecen las Instituciones de
Educacion Superior (IES).

Constituye un medio estratégico para contribuir al logro de las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024,
mediante el otorgamiento de recursos financieros extraordinarios.
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Puntos d

1 Cobertura con equidad

J Programas flexibles e integrales

1 Enseflanzas pertinentes en contextos reales
 Tecnologia de la informacién y comunicacion
[ Internacionalizacion

1 Vinculacién

J Transversalizacion de la igualdad de género
J Rendicién de cuentas
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Cualquier Profesor de las Instancias Ejecutoras
(IES), que resultaron apoyadas a través del
PROFEXCE pueden ser beneficiarios de la
Contraloria Social

- COMITES DE LA CONTRALORIA

SOCIAL

Comités de
Contraloria Social.

a)

b)

Vigencia. Al menos de un aio, con posibilidad de
renovacion de un ailo mas.

Responsabilidades y/o principales actividades: Las
establecidas en el numeral Vigésimo primero del
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para
la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados el
dia 28 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Numero de participantes: Seran dos minimo y maximo
seis miembros.
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* El Comité de Contraloria Social debera reunirse periodicamente y llenar
los formatos de Minuta de Reunion y Lista de Asistencia

correspondientes.

[Denuncias: | I |
Quejas: | |
Anexo 3 - [Peticiones | I | Anexo 38 -
MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 e oy LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 L&
s troomes PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA e ACUERDOS ¥ COMPROMISOS: PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA S
EDUCATIVA [PROFEXCE) 2020 CONTRALORIA [ dipe | ividad [ Fecha | | EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 S OCIAL
[Acuerdo: | | |
_ G [ | [ | [ Nombre de la Instancia Eiccutor |
DATOS DE LA REUNION
Nombre de la Institucién que ASISTENTES EN LA REUNION: —
. . [ Tema de Reunién: | [ Fecha: |
ejecuta el programa: Tipo de Sexo Correo
Nombre del Programa asistente Nombre Cargo | (HoM) [ Teléfono | Electrénico Firma
Tipo de apoyo: (del 1l 6 [ Marca con una X el tipo de reunién: |
Ejercicio Fiscal del Recurso: | 2020 [Asesoria | | Capacitacié I imis Csdel Programa | | Otre | |
Periodo de Ejecucion.
Estado: ASISTENTES EN LA REUNION:
Nombre Munici Tipo de Sexo Correo
Nombre Localidad- | Clave Localidad | — e mEs seictenie . . e o 5A Lt de asictand: asistente Electrénico
: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar e forma asistendia. e e carge | (HoM) | Teléfons o
o . Tipo de asistente: (E=lells)
Descripcién del apoyo al anexo de ejecucién y desglosar montos por proye 1. Represaniante Federal o Estatal.
2. Representznte del OEC 0 0IC.
del Proyecto Monto 3. Respansable de CS de la Instancia Efecutora ¢ Instructor,
1 4. Integrantes del Comité d Coriraler’ Social.
5. Benaficiarics.
2- 6. Dtros asistentes.
3.
Monto Totsl del Apovo COMENTARIOS ADICIONALES:
_ _ Descripcidn | Monto (8] [ avance (3) |
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL | |
Nombre: - Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastade acumulado Tigo deasistente:
Fecha de Registro (SICS): del total autorizado y el % de avance acumulado. 1. Reprisentinte Fadersl o Etatal.
— ~ - 2. Representante del OEC 0 OIC
Nimero de Registro SICS)*: 5. Respansabiede CS defa imtancia Gieutora e Instruciar,
*Aplica s parti g la 22 minita, en la primers minuta se deja en blanco. Dutos de contacto de los servidores publicos i ydelos & s el o e Canilra Sl
Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electrénico 6. Cnwos asistentes.
OBJETIVO DE LA REUNION: -
i ] Representante de los servidores Datos de contacto de los servidores piiblicos i y de los iaric proy:
plblicos  involucrados en - las Contacto Nombre de Contacto | _Teléfono | G
actividodes Representante  de  los  servidores
PROGRAMA DE LA REUNION: | Representants de as parsonds piiblicos invoiucrados en ias actividades
(RCS)
. Representante de las  personas
RESULTADOS DE LA REUNION: ) Firmas ‘beneficiarias (Representante del Comité
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité: decs)
2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité: Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
Social enla IE de Contraloria Social
3. Denuncias, quejas y peticiones que los i del Comité
éCuéntas recibié en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y cap por el ftucional en el Sistema
escrita? poner NINGUNA) Informético de Contraloria Social (SICS).




4, SEP W\ gis o

SECRETARIA DE Uni idad Politécni
niversidad Politecnica UNIVERSITIES Hidalgo crece contigo

EDUCACION PUBLICA
Metropolitana de Hidalgo
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

* En caso de denuncia o queja se llenara el Formato de Cédulas de queja y
denuncia 2020.
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PROGH MW A FORTALDS IMIENTSD) & LA X CELERKC I ECHACATIA
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LB s b | nenacan Cduc [ |

B Factn e rspat it [ ]

B PropTs [ |

8 &nonim O

3 R I ]

GAmikaPyena | |

Bamikabeng | |

ELEMENTOS DE PRUEBA
36) Pruebas  si ] No O

37) Especificar

38) Testigos Si D No D

39) Nombre (s) 40) Teléfono 41) Domiciio

42) Nombre de Quien Encuestd | |
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* De igual manera el Comité de Contraloria
ocial llenara el Formato del Informe del
omité de Contraloria Social 2020,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE LLENADA POR EL PROGRAMA
lave de registro del Comité de Contraloria Sodial en el SICS:

(Obra, apoyo o servicio vigitador Fecha de llenado del

informe DiA MES ANO
I T 1

[Peniodo que comprende ef | Dal | T 1 amodelasnwagteosrava | | |
informe DIA NES ANO

Al | | Clave dol muncppoaicaiga:] | | |

DIA NES ANO Cavedembcaivad| | | |
EL PRESENTE CI \RIO DEBERA SER DIREC TAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Benefico: Se refiere a las obras, 3poyos 0 Sarvicios que proporGonan 105 programas a bs beneficiarios
i cada X opcion uops Su cpmien
1. ; Los beneficiarios y Usted recibieron ir L i i del Programa y la Contraloria Social?
[T [ 1]ne | Tz2]si

2. Para llevar a cabo las acclones de vigilancia zSolickaron @ los representantes del programa la Informacion necesaria del Programa y de Ta|
Contraloria Social?

1 [Siy ya nos las proporgonaron | | 3 Jtvo 1anemos solictado [T
2 [Siymnoslas han propercionade | 4 ]Nosé [ |
3. Senale la opinion que tiene del beneficio que recibid del Programa

Nosé

3.1 ,Les entregaron completo &l banefico o terminada la cbra? 1_|Ne 2 3
T, Fbenefi 5 ha eniregado de acuerdo aTas Techas y Tigares progiamados? T INe Wose
3.3 ;Le condicionaron la entrega del beneficio? 1 [Ne 2 3 [Nosé
3.4, Este benefice represents una mejora para su localjad. su famila o para Usied? T_INo 7 st 3 [Nosé
n‘rrm—r%l.\—e’—ﬂvm—mﬁ iGo b reciben las personas que lo neces an T No e 3 [Nose
T De acuerdo a To que Usied observs considera que el Programa fue © es utlizado con fines poliicos, e Tucro u otros distintos a su
objetivo?

[ [ofe I [ T T T T [ 1 Tofs| [ ] [3]ws [ T1
5. Usted, algin f del Comité ina denuncia sobre Ia operacion del Programa?

[ ] 1 [rmq;usaa\ap-egnmaﬁ: I | 2 [5 [ ] ] IT]Nuse(pasnh pregunta 6)

I

T T 1 1 1 1 1 1 T 1 I T I T T I T T I T
presentar la denuncia y ante qué instancia

¥ Softall 81 Tow redios que wilzaron

Sistema Iniegral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

1 |Bminméiote % |dela Secretaria de la Funcion Pibica

2 [Tekfono | & |Apiicacion movil (Denunca Ia Corupaon)

3 |Correo eleciiino 7_|Organo Estatal de Control (Contrakoria el Estado)
4 |Personal de la ejecucién del Programa.__| 8 |Nose

En caso de haber presentado una o més denuncias, escriba en fa finea of l |
o o foli separados por comas

i recibisto Una denunca y no 1a has presentado, envia adjunto al presents formato 1da 1 informacion y GOCMGNACKoN Con [ QUB Centos.
[Siteciberon respuesta de & (s) denuncia (s), favor de aduntaria (s) al presente informe.

7 Existio 6quidad do género para la integracion del Comite?

necesaria para rea

T e ([ [ el | 1]
8. Como Comité de Contraloria Social f_Qub actividades realizaron?

B Verficanos o I T 3 |Nose
BIthhm)sdusal:MBdndcbsmcurmsdd Programa obia, SEVIo © 3poyo. 1 3 [Nosé
[X] sobie el Prog I 1 3 [Nosd
WA Vorfamos queTas bonafcios  enirsgaran 3 5omps T 1 3 [Nosé
RESPONDA LA SIGUIENTE SECCIO
s e
9. Considera que Ia obra pibli
1 T T T T 11 4 [Termnada
2 [Enproceso 1T 11 |1 5 [tosé
3+ Jsvpmica [T 11
5.1 La obra publica se encuentra por?
] [ 1 [Fenomenos naturales | | 3 _|Medudas de sequndad [ J5Mese T
2_|Conficto social c.mmxmag.m & [Owos
SR R ———— e —
Fomes
F'ELanl'nmaHe ﬂaiqm%m puil.m Ta) que recbe. mbie y hima del (1a) miegrante. omi @l | |
este informe Social que entrega este informe
L T T T I I I T T 1T I T T T T T T T TTT
I T [ 1T [ T T T T [ T T T T T TTTTT
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Compromisos

v" Cumplir con la normatividad establecida de la CS.

v" Cumplir en tiempo y forma con el total de las actividades programadas de la CS.

v Garantizar que no tendremos problemas con las Instancias normativa y fiscalizadoras.
v' Fomentar la participacion de los beneficiados

v" Dar a conocer los beneficios del PROFEXCE 2020 entre los beneficiados de la UPMH
v" Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de recursos del PROFEXCE 2020

v’ Evitar poner en riesgo la capacidad académica, financiera y administrativa de las instituciones por omitir dar
seguimiento a los procesos integrales de planeacion institucionales; derivado de la omision de la normatividad de la

Contraloria Social.
v’ Asegurar su participacion en el PROFEXCE 2020, garantizando el cumplimiento de los aspectos de Contraloria Social.



